Modelo Educabivo

TecMas

Gracias a las nuevas tecnologias, aplicaciones y herramientas de la llamada web 20,
Instituto de Estudios Superiores TecMas a determinado implementar un
llamado flipped classroom o
mebodologia que propone darle la vuelGa a la clase convencional e invertir el orden
del proceso de aprendizgje.
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Perfil de Ingreso

CONOCIMIENTOS EN:

- Los conocimientos de matematicas en dlgebra, geometria analitica y célculo diferencial
e Integral de funciones de una variable.

- Los métodos de planteamiento de problemas en forma abstracta.

- Los conocimientos generales de compubacion.

- Los conocimientos en comprension de bextos Yy técnicas de redaccion.

- Los conocimientos de inglés, a nivel de comprensién de lectura de un idioma extranjero.
- Las técnicas de estudio.

- Las Gécnicas y bases que les permita la inberaccién dentro de un nicleo social.
HABILIDADES PARA:

- Analizar y sintetizar informacion.

- Solucionar problemas empleando la capacidad de abstraccién y prevision,

- Fundamentar las estrabegias para la busqueda, andlisis y presentacién de informacién a
través de diversas fuentes.

- Analizar informacién a través de la computadora.

- Organizar y planear trabgjos en equipo.

- Plantear, analizar y resolver problemas.

- Desarrollar el pensamiento critico y creativo para la solucién de problemas y la btoma de
decisiones

DESTREZAS PARA:

- Interpretar y disbinguir datos e ideas implicitas y explicicas en un mensaje oral o
escribo.

- Realizar investigaciones, elaboracion de Grabajos y gjercicios enfocados al
procesamiento de la informacion.

- Disefiar estrategias para la solucién de problemas.

- Evaluar los aspectos basicos de la resolucion de gjercicios conforme a los Gemas
selectos en el campo de las cienclas administrabivas Y sociales.

- Expresar oral y légica.

ACTITUDES DE:

- InGerés sobre el ambito comercial.

- Calidad moral y responsabilidad.

- Actibud de compromiso, enbusiasmo e identificacion con la institucion.

- Facilidad para la colaboracion y el brabgjo en equipo.

- Capacidad de adapbarse a los constantes cambios.

- Capacidad emprendedora y de innovacién tecnologica.

Perfil de Egreso

Conocimienbos en:

-La Ingenlerfa financlera y econ6mica, asi como las estrabegias de reestructuracion rial

-El comportamientio arganizacional e individual, el proceso de motivacion y la satisfaccion en el trabajo y el proceso
de iderazgo.

-Elementios constibutivos de las finanzas corporativas, campos de accién, metodologias de valoracion, figjo de caja,
medidas de riesgo, fuentes de financlamiento a largo plazo, elementios de gestién de crédio,

-Derecho mercant, derecho fiscal; noclones, claslificacion, syjetios y principlos fundamentales de los impuestios.
-Herramientias de Marketing.

-La esbructiura del Sisbema Financlero Mexicano,

-El campo de estiudio del desempefio gerencial.
Habilidades

para:
-Gestionar Y optimizar la imagen instiucional entire una organizacion y sus piiblicos claves.

-Administrar y manbener direcbrices apropladas para la comunicacidn inberna Y externa de la empresa.

-Emplear la econometwria para megjorar el funcionamiento de las organizaciones

-Interpretar la informacién financiera, considerando los indicadores financieros y los datos cualibativos disponibles
para la boma de decislones de financlamienGo o InversiGn

-Aplicar sistemas de apoyo informético-conbables dentro de la empresa,

-Ubllizar las figuras juridicas fiscales méas sobresalientes; la clasificacion de los Impuestos y sus procedimiencos
administrativos.

-Disefiar | desarrollar planes de markebing Yy evaluar las relaciones entire ellos para utilizario en el &mbito profesional
-Comprender el Gipo de operaciones financieras gue operan a nivel nacional e incernacional

-Desarrollar estrabeglas para el andlisis Y boma de decisiones con base a los resulbados

-Desarrollar estrabeglas que permiban el mangjo eficlente de los recursos de una organizacion.

-Crear de manera Gpbima estrategias para planes innovadores de negacios.

Desbrezas para:

-Supervisar, evaluar Y monitorear procesos administrativos, contables, financleros, mercadobécnicos y
urga‘izadmﬂes en las empresas.

—Tomar decisiones estra estrabégicas.

-Confidencialidad en el mangjo de datos e informacion.

-Colaboracion en los proyectos de la organizacion.

-Comunicacién asertiva qye permita vincular la WI"U& adqyirida y llevaria a la préctica.
-Mantener una actibud de progreso Y ema porlosoonochienbosq:epoaee
-Creatividad en el disefio de sbsberms de informaci

-Compromiso con la excelencla y calidad en las empresas.

-Escucha acbiva, para lograr el trabgjo colaborativo,

-Liderazgo
-Visin estratégica y global que amplie los ohjetivos a alcanzar.
-Flexibiidad Yy adapbacion a los ambientes de Grabajo.

Plan de Esbudios

- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION - HERRAMIENTAS - DISTRIBUCION COMERCIAL
- INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL COMPUTACIONALES Y Y GESTION DE LAS VENTAS
DERECHO PRODUCCION EMPRESARIAL | - TECNOLOGIA PARA LA GESTION
- = - TALLER DE HERRAMIENTAS DE - RELACIONES PUBLICAS DE LAS ORGANIZACIONES
InstGiucion |ncorporada a la SEP ORGANIZACIGN PERSONAL Poioces e - ANALISIS FINANCEERO DE LA
- ECONOMIA - TEMAS SELECTOS DE EMPRESA
- ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO FINANZAS | - FORMULACION Y EVALUACION
- MERCADOTECNIA DE PROYECTOS DE INVERSION
- DESARROLLO HUMANO = HERRAMENTAS - DIRECCION Y ALTA DIRECCION
- ESTADISTICA COMPUTACIONALES ¥ - DESARROLLO EMPRENDEDOR
- LEGISLACION LABORAL PRODUCCION EMPRESARIAL I E INNOVACION
c a m o L a b o ra I - ANALISIS DEL CONSUMIDOR - MODELOS DE NEGOCIOS - AUDITORIA
p - INTRODUCCION A LAS FINANZAS - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL - NEGOCIOS INTERNACIONALES
- TEMAS SELECTOS DE CONTABILIDAD | - TEMAS SELECTOS DE FINANZAS I
- CALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y - DERECHO MERCANTIL
Instituciones plblicas y privadas dedicadas al &mbito financiero, bancario Y bursétil; asi COMPETITIVIDAD - DERECHO FISCAL . éﬂmm
como en el drea académica y de Investigacién. De manera independiente brindando - INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS - DIRECCION DE MERCADOTECNIA .
consultoria en anélisis financieros Yy otras actividades relacionadas con el ramo. VENTAS ESTRATEGICA INSTRUMENTAL
- NEGOCIACION Y TOMA DE DECISIONES - MODELOS E INSTITUCIONES

AREA
- TEMAS SELECTOS DE CONTABILIDAD Il FINANCIERAS . PROFESIONALIZANTE



