Modelo Educabivo

TecMas

Gracias a las nuevas tecnologias, aplicaciones y herramientas de la llamada web 20,
Instituto de Estudios Superiores TecMas a determinado implementar un
llamado flipped classroom o
mebodologia que propone darle la vuelGa a la clase convencional e invertir el orden
del proceso de aprendizgje.

© © @

%

. ’
| ] |
Convierte a los alumnos Permite abender la Méas Giempo para resolver L b
en probagonistas de su diversidad del aula dudas y consolidar I ce n CI a u ra e n
propio aprendizgje conocimientos en clase Co e rc = M ca do b ec n n a
Modalidad No Escolarizada
e 8 e
AN
Fomenba un Favorece el desarrollo de Motiva a los
aprendizgje las compebencias estudiantes
mas profundo mediante el trabgjo
y significativo individual y colaborabivo

AprendiZQje Hib rido Horarios Sistema Sin examen Modelo educativo

Accesibles de beca de admisién de vanguardia

Hablamos de clases hibridas nos referimos a un método educativo gye combina la
educacioén online con la presencial, aprovechando los aspectos positivos de cada
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Perfil de Ingreso

CONOCIMIENTOS EN:
- Las reglas gramaticales acepbadas y la buena presentacién de brabgjos.
- El entorno actual del pais en materia econémica, politica y social.
- En el érea de redaccion, orbografia y sintaxis.
- Elementos de analisis histérico y culbural de México.
- Histioria de la cultura de manera general.
- Conocimientos basicos en el estudio de la I6gica.
- Diferencial, Estadistica y Geometria Analitica.
HABILIDADES PARA:
- Analizar los problemas actuales del pais en Ganto las dreas econdmicas, politicas y
sociales.
- Andlisis y disertacion (oral y escrita) sobre temas relacionados con la realidad social,
politica, econémica y coyuntural.
- Observar y analizar problemas relacionados con los procesos de comunicacion.
- Expresar de manera clara Y adecuadas posturas ante sibuaciones concretas.
- Resolver problemas matemébicos.
DESTREZAS PARA:
- Utllizar el lenguaje oral y escriio como una herramienta para relacionarse.
- Mangjar de manera basica las nuevas becnologias de la informacién y la comunicacién
para la transmisién de mensajes.
- Desarrollo de la creatividad y la innovacion del conocimiento para proponer soluciones a
problemas especificos.
- Dar solucién a problemas de indole matematica y de uso légico.
ACTITUDES DE:
- Para la comunicacién interpersonal y grupal.
- Capacidad critica.
- Creatividad.
- Servicio a la gente.
- Facilidad de palabra.
- Facilidad para Grabajar en equipo.
- Etica personal.

Institucion Incorporada a la SEP

Campo Laboral

En instibuciones piiblicas y privadas relacionadas con la comercializacion, investigacion
de mercados, relaciones pUblicas, comunicacién comercial, mercadotecnia. De manera
independiente puede ser consultor en comercio y mercadobecnla, asi como en
esbrabegias de mercado comercial, etic.

Perfil de Egreso

en:
- Las beorias adminisbrativas y su aplicacion en el conbexto organizacional
- Los elementios de la administracin de las organizaciones, como son la division del brabajo, la autioridad y el poder,
el redisefio Y la reorganizacion de las empresas.
- Los sistemas electr6nicos para la administracion de la facturacion, las cuentas por cobrar | las néminas.
- Los esbados financleros gye le permiban ublicar diversas albernativas para mejorar la siuacion financlera de la

empresa.

- Los elementios de la comercializacion y las ventas en las organizaciones.
- La apertura y crecimiento de PYMES en México, que le permitan disefiar programas estratiégicos a la medida.
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para:
- Interpretar y aplicar los procedimientos de la contiablidad de costos para la boma de degisiones dentro de la

- Disefiar estrabeglas conbables innovadoras para su aplicacion en las empresas.

- Proporcionar asesorfa en éreas bales como; factior humano, finanzas, calidad, procesos administrativos, produccién
y con elo llevar un proceso de mgjora.

- Apiicar los conocimientos y habiidades de ventas,

- Movliizar el factor humano en beneficio de las ventas, medianie la motlvacion, el iderazgo y el control.

- Presentar estbudios financleros a bancos o a Instibuciones de créditio o de Inverslon estiableciendo claramente la
sibuacién de la organizacion.

Desbrezas

para:

- Emplear técnicas administrabivas para planear, orgarlzar htegar dirigir  controlar empresas.

- Realizar el andlisis e Inberprebacion de los estados financl

- Generar y crear estrabegias mercadoldgicas de nbervencién en la empresa para lograr la sabisfaccion de los
consumidores.
- Emplear Instrumentos de tipo financlero Y conbable que apoyen en el andlisis de las perspectivas econdmicas de
las empresas.
- Aplicar las estrabegias mercadoldgicas de Inbervencion en la empresa para lograr la satisfaccion de los
consumidores.
- Usar bécnicas necesarlas para estructurar empresas orlenbadas hacla la eficlencla y eficacla de sus recursos.
- Mangjar conflicbos dentro de una organizacin.
£ Orgarizar Y mangjar pardmebros del sisbema financiero en el proceso administratbivo,

- Manener una acdb.lddeprogresogermncipedén por los conocimientos qye posee.
- Creatividad en el disefio de sistemas de Informacié
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- Apertura al cambio en la implementiacién de becnologi

- Valorar la Importancla del codigo fiscal de la federacion.

- Mostrar inberés por brabajer inberdisciplinariamente.

- Empabia con la fllosofia de las organizaciones.

- Reforzar su capacidad de escucha activa, para lograr el trabgjo colaborativo.

- Tomar declsiones estrabégicas.
Plan de Esbudios
- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION - PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR - CREACION DE GRANDES Y
- INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL - PUBLICIDAD Y COMUNICACION MEDIANAS EMPRESAS
DERECHO MASIVA - PRODUCCION IMPRESA Y
- TALLER DE HERRAMIENTAS DE - CREATIVIDAD, INNOVACION Y MEDIOS
ORGANIZACION PERSONAL LIDERAZGO . - DISENO Y EVALUACION DE
: igm;ﬂ:mém DEL CAPITAL HUMANO . “TENHS SELECTRE DEDRRNG PLANES MERCADOLOGICOS
Y COMUNICACION VISUAL - NEGOCIOS INTERNACIONALES
- MERCADOTECNIA
- DESARROLLO HUMANO - ECONOMIA INTERMACIONAL - ESTUDIO DE LA IMAGEN EN
CAMPARNA POLITICA
- ESTADISTICA - PROGRAMACION - COACHING EMPRESARIAL
- LEGISLACION LABORAL NEUROLINGUISTICA
- ANALISIS DEL CONSUMIDOR - TALLER DE INVESTIGACION DE . - EXHIBICIONES Y PRODUCCION
- INTRODUCCION A LAS FINANZAS MERCADOS DE EVENTOS
- TEMAS SELECTOS DE CONTABILIDAD | - DISERIO DE MARCA E IDENTIDAD - ESTRATEGIAS DE ALTA
- CALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y CORPORATIVA DIRECCION
COMPETITIVIDAD
- MODELOS DE NEGOCIOS
- INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS _ PROMOCISN DE VENTAS W =
VENTAS - DERECHO MERCANTIL e
- NEGOCIACION Y TOMA DE DECISIONES 2 FETRMENTAL
- TEMAS SELECTOS DE CONTABILIDAD Il . - DISENO DE SERVICIOS Y _
PRODUCTOS PROFESONALIZANTE



